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PLANUL OPERATIONAL

2024/2025

Planul operational pentru anul 2024/2025 este elaborat in acord cu prevederile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu Carta Universitatii din Craiova, avand ca baza Planul
stategic de dezvoltare a Facultatii de Horticultura pentru perioada 2024-2028 si Planul strategic de
dezvoltare institutionala a Universitatii din Craiova.

OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE

ACTIVITATEA iN DOMENIUL EDUCATIEI

Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Incheierea unor parteneriate cu licee
din regiunea Sud-Vest Oltenia, .
din reg R O Decan, Prodecan, Director
implicarea studentilor in actiuni de -
; S departament, Responsabil Permanent
promovare, atragerea de fonduri ;
. s program de studiu
destinate promovarii programelor de
studiu.
Promovarea programelor . —
. s Organizarea conferintei stiintifice
de studii si a Facultatii de e . .
N i anuale a facultatii. Organizarea de Decan, Prodecan, Director
Horticultura. . iy . .
expozitii tematice, sesiuni departament, Responsabil Permanent
studentesti si evenimente de program de studiu
promovare a activitatilor facultatii.
. o Decan, Prodecan, Director
Actiuni de promovare a Facultatii de -
" d ’ departament, Responsabil Permanent
Horticultura. .
program de studiu
Imbunatatirea continud a planurilor
Adaptarea ofertei de invatamant invatimant conform Decan, Prodecan, Director
educationale in functie de | standardelor nationale si departament, Responsabil
evolutia pietei fortei de internationale. program de studiu, Comisia | Permanent
munca si cerintelor Integrarea studentilor in proiecte de | CEAC pe facultate,
angajatorilor. cercetare stiintificd si actualizarea Comisile CEAC-PS
fiselor disciplinare.
Informatizarea proceselor de predare
si evaluare, folosirea platforme E-
learning, cresterea proportiei
. lucrarilor aplicative, elaborarea de .
Modernizarea, adaptarea . prcative, . Decan, Prodecan, Director
. g materiale didactice actualizate. .
si flexibilizarea — - departament, Responsabil Permanent
° Al A Participarea cadrelor didactice la .
procesului de invatamant. . . . program de studiu
proiecte si cursuri de formare pentru
perfectionarea activitatii didactice si
a metodelor interactive de predare,
invétare si evaluare.
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Realizarea de proiecte de

Decan, Prodecan, Director

specialitate si lucrari aplicative in departament, Responsabil Permanent
cadrul disciplinelor de profil. disciplind
Cresterea calitatii actului | Dezvoltarea de parteneriate cu .
LT ) y L L. Decan, Prodecan, Director
didactic si asigurarea unui | agentii economici pentru pregatirea .
. ’ -~ . . o departament, Responsabil Permanent
sistem de practica practica a studentilor, organizata pe racticd
eficient. baza de conventii. P
Dezvoltarea si promovarea Decan, Prodecan, Director
mobilitatile ERASMUS pentru departament, Responsabil Permanent
profesori si studenti. ERASMUS
Campanii de promovare extinsa,
parteneriate cu media locale,
organizarea de evenimente si
conferinte deschise liceenilor,
inclusiv vizite ghidate in campus.
Implicarea studentilor si
absolventilor in promovare.
. Parteneriate educationale cu liceele .
Cresterea numarului de . . ’ . - | Decan, Prodecan, Director
T . din  regiune, workshopuri  si .
studenti, optimizarea DO . ... > | departament, Responsabil
. . prezentari in unitdtile de invatdmant. ; Permanent
raportului studenti / cadru - — : program de studiu, Cadre
S ’ Organizarea de sesiuni de orientare | 7. *°
didactic. : e o .| didactice
si consiliere pentru viitorii studenti,
sesiuni de orientare academica
pentru studentii din anul 1.
Adaptarea programelor de studiu la
cerintele pietei muncii.
Dezvoltarea si extinderea
programelor internationale  (ex.
ERASMUS).
ACTIVITATEA iN DOMENIUL STIINTIFIC
Obiectiv Maisuri Responsabili Termen
Lansarea de proiecte de
cercetare in colaborare cu
parteneri din tara si din
Stimularea activitatii de | strainatate.
cercetare la nivelul Elaborarea si publicarea de Decan, Prodecan, Director
Centrelor de cercetare si | articole in reviste de departament, Responsabil program | Pemanent
sustinerea performantei | prestigiu indexate ISI. de studiu, Cadre didactice
aacdemice. Consolidarea cooperarii
inter-universitare la nivel
national si international, cu
mediul economic si social.
.. Decan, Prodecan, Director
Programe de excelenta si .
. . . departament, Responsabil program | Permanent
Formarea resursei cursuri specializate. L <
. de studiu, Director Scoala Doctorala
umane (masteranzi, :
. Decan, Prodecan, Director
doctoranzi, e .
postdoctoranzi) Dezvoltarea mobilitatilor departa_ment, Responsabil program Pemanent
' ERASMUS. de studiu, Director Scoala
Doctorald, Responsabil ERASMUS
Atragerea de fonduri prin Decan, Prodecan, Director
Extinderea proiecte de cercetare sau departament, Responsabil program
. . . . . X Permanent
infrastructurii de parteneriate cu agenti de studiu, Director Scoala
cercetare. economici. Doctorald, Cadre didactice
Parteneriate solide si Decan, Prodecan, Director Pemanent
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eficiente cu institute de

cercetare-dezvoltare-inovare,

precum si cu agenti
economici.

departament, Responsabil program
de studiu, Director Scoala
Doctorala, Cadre didactice

Sustinerea cercetarii in
statiunile de profil si

Decan, Prodecan, Director
departament, Responsabil program

facilitarea transferului de P Pemanent
cunostinte catre sectorul de studiu, Director Scoala
S Doctorala, Cadre didactice
economic.
. Dezvoltarae unor directii de .
Dezvoltarea de noi N ey Decan, Prodecan, Director
. N cercetare In domeniile :
directii interdisciplinare . g S departament, Responsabil program
’ . Horticulturd, Ingineria . X Permanent
de cercetare, cu impact . de studiu, Director Scoala
international pr_OdUS?Ior a“.mer.‘tare’ .. | Doctorala, cadre didactice
’ ) Biologie, Ingineria mediului. '
Cresterea vizibilitatii Includerea in noi baze de .
> .. } ) Decan, Prodecan, Director
revistelor Facultatii de date internationale, Permanent
) N ’ . T departament
Horticultura. mentinerea paginii web.
ACTIVITATEA PRIVIND BAZA MATERIALA
Obiectiv Misuri Responsabili Termen
Renovarea si reamenajarea salilor de
curs, laboratoarelor, serelor si cAmpurilor | Prodecan, Director
Modernizarea si extinderea | didactice. departament,
infrastructurii educationale | Achizitionarea de echipamente moderne, | Responsabil program | Permanent
si de cercetare inclusiv aparatura de laborator, de studiu, Cadre
echipamente de teren si instrumente didactice
digitale pentru cercetare aplicata.
Decan, Prodecan,
Crearea si dezvoltarea unei | Colaborarea cu agenti economici pentru a | Director
baze logistice pentru crea centre demonstrative in cadrul departament, Permanent
activitati practice si facultatii, axate pe inovarea in Responsabil
experimentale horticultura si pe transferul de cunostinte | program, Cadre
didactice
Atragerea de fonduri si Accesarea de fonduri structurale si
. . s ’ Decan, Prodecan,
resurse pentru sustinerea participarea la competitii de finantare. Director
bazei materiale prin Elaborarea si implementarea de proiecte departament
proiecte nationale si nationale sau europene. Incheierea de Respons abil, Permanent
internationale, alaturi de acorduri de parteneriat cu agenti Cad
arteneriate cu sectorul economici program, t.adre
pa didactice
privat.
ACTIVITATEA PRIVIND RESURSA UMANA
Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Recrutarea de tineri cu potential
pentru cariere universitare si
sprijinirea dezvoltarii profesionale .
Pry - . p Decan, Director de
. a acestora, inclusiv a .
Atragerea si dezvoltarea ; departament, Responsabil
3 ; doctoranzilor. . Permanent
resursei umane tinere. . — program de studiu, Cadre
Accesarea de fonduri europene si o
. > didactice
colaborarea cu mediul economic,
structurile locale si regionale
pentru a sustine formarea continua
Sustinerea avansarii si Stabilirea de planuri de cariera Decan, Director de
promovarii cadrelor personalizate, incurajand departament, Responsabil Permanent

didactice care Indeplinesc
criteriille CNATDCU.

avansarea profesionala a tuturor
celor care indeplinesc conditiile de

program de studiu; Cadre
didactice
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promovare.

Construirea unui
management bazat pe
respect, transparenta si

Dezvoltarea unui sistem de
feedback constant intre personalul

Decan, Prodecan, Director

~ . N departament, Cadre Permanent
colaborare care sa didactic si managementul N
. . e didactice
favorizeze colaborarea si facultatii.
implicarea activa.
Promovarea valorilor de excelenta
. . si conduitd academica, .

Recunoasterea si motivarea | ° o Decan, Prodecan, Director

i ’ recunoasterea contributiilor Permanent

performantei academice.

personalului si cresterea implicarii
acestora in obiectivele facultatii.

departament

ACTIVITATEA PRIVIND VIZIBILITATEA NATIONALA SI INTERNATIONALA

Obiectiv Maisuri Responsabili Termen
Incheierea de acorduri de parteneriat
cu universitati si institute de cercetare
S e Decan, Prodecan,
de prestigiu din tara si din strdinatate. .
. o — PR . Responsabil
Consolidarea si extinderea Participarea activa la retele academice ERASMUS
parteneriatelor academice si internationale si colaborari pe teme de Director ' Permanent
de cercetare internationale. cercetare inovative, cu finantari departament
accesate prin programe europene si Cadre didactice
internationale (Orizont Europa,
ERASMUS+, COST).
Dezvoltarea  centrelor  de | Atragerea de finantari pentru proiecte | Decan, Prodecan, | Permanent
excelenta 1in cercetare si | de cercetare pe teme de interes global | Director de
inovatie in colaborare cu | care sd contribuie la recunoasterea | departament,
institute internationale. facultatii. = in  topul institutiilor | Responsabil
academice de profil. program de studii,
Organizarea periodicd de conferinte | Cadre didactice
stiintifice internationale, simpozioane
si workshopuri cu experti renumiti.
Incurajarea cadrelor didactice sa
N . " Decan, Prodecan,
publice in reviste stiintifice de Responsabil Permanent
prestigiu international indexate ISI si ER XSMUS
Imbunatatirea calitatii si Scopus.
vizibilitatii publicatiilor . . Decan, Prodecan,
e ’ Realizarea unor workshopuri interne .
stiintifice. NS ) Director de
T de redactare academica si publicare,
. mmes el . departament, Permanent
pentru a imbunitati calitatea si Responsabil
impactul publicatiilor. P .
’ program de studii
. . . Decan, Pr n
L. .. Website modernizat, pagini pe retele ecan, . Od?ca '
Promovarea activa a imaginii I . VI Cadre didactice,
. e o de socializare si prezentd activa pe X
si rezultatelor facultatii prin : L - Director de
i . L platformele academice, comunicate de Permanent
dezvoltarea unei strategii DY . S . departament,
L presa, articole in reviste internationale :
digitale de promovare, de profil si materiale video. Responsabil
P i ' program de studii
ACTIVITATEA PRIVIND MANAGEMENTUL FINANCIAR
Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Promovarea proiectelor de cercetare Decan, Prodecan,
. s pentru a atrage finantari si stimularea | Director de
Gestionarea eficientd a o TR
sponsorizarilor din mediul privat. departament, Permanent

resurselor si atragerea de noi
surse de finantare.

Diversificarea surselor de venit prin
parteneriate cu sectorul economic si
initiative de consultanta.

Responsabil program
de studiu, Cadre
didactice
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Stimularea initiativelor de generare a
resurselor suplimentare.

Incurajarea initiativelor | Sustinerea recompensarii | Decan, Director de | Permanent
individuale si colective care | suplimentare din fondurile obtinute. departament,
pot aduce venituri Responsabil  program
suplimentare pentru de  studiu, Cadre
dezvoltarea cercetarii. didactice
STUDENTII
Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Dezvoltarea competentelor . . . Decan, Prodecan,
profesionale si abilitatilor practice Organizarea de ateliere i Directori
prin implementarea unui program sesiuni de formare pe t.e me . departamente, Permanent
de stagii de practica in parteneriate precum de?zvoltarea ablh.tap.lor Responsabili
cu companii si organizatii de comunicare, lea.ders’hlp 3 programe, Cadre
’ ’ managementul carierei. SR
relevante. didactice
Decan, Prodecan,
- e .. . Consiliere si ghidaj din partea | Directori
Imbunatatirea integrarii pe piata drelor didactice sau a departamente Permanent
muncii prin implementarea unui cadrefor cla: : . P e
orogram de mentorat profesional. profesionistilor din domeniu Responsabili
pentru dezvoltarea carierei lor.. | programe, Cadre
didactice
Extinderea parteneriatelor
internationale pentru mobilitati
academice, burse si schimburi Decan, Prodecan,
de experienta. Directori
Sprijinirea mobilitatii academice Promovarea programelor departamente, Permanent
internationale. ERASMUS+ pentru studenti. Responsabili
Organizarea de sesiuni de programe, Cadre
informare si consiliere despre didactice
oportunitatile de studiu in
strainatate.
Implicarea studentilor in
proiecte de cercetare si
sprijinirea acestora in Decan, Prodecan,
dezvoltarea de lucrari de licenta | Directori
Sustinerea activitatilor de cercetare | si disertatie inovative. departamente, Permanent
si inovare. Organizarea de competitii Responsabili
pentru inovatie. programe, Cadre
Crearea de grupuri de cercetare | didactice
studenteasca, sustinute de
cadrele didactice.
Crearea unor sesiuni de Decan, Prodecan,
feedback continuu intre Directori
Imbunititirea suportului psihologic | studenti si profesori. departamente, Permanent
si academic pentru studenti. Organizarea de workshopuri de | Responsabili
dezvoltare personala pentru | programe, Cadre
studenti. didactice
Decan,

Prof. univ. dr. ing. Cosmulescu Sina Niculina

Aprobat in Consiliul Facultatii de Horticultura din 10.12.2024
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