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PLANUL OPERATIONAL
2025/2026

Planul operational pentru anul 2025/2026 este elaborat in acord cu prevederile Legii
Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu Carta Universitatii din Craiova, avand ca baza Planul
stategic de dezvoltare a Facultatii de Horticultura pentru perioada 2024-2029 si Planul strategic de
dezvoltare institutionala a Universitatii din Craiova.

OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE

ACTIVITATEA iN DOMENIUL EDUCATIEI

Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Promovarea Parteneriate cu licee din Decan, Prodecan, Director Permanent
programelor de regiune, implicarea departament, Responsabil program
studii si a studentilor in promovare, de studiu
Facultatii de atragerea de fonduri,

Horticultura organizarea conferintei
stiintifice anuale, expozitii
tematice si evenimente de
promovare
Adaptarea ofertei | Actualizarea planurilor de Decan, Prodecan, Director Permanent
educationale la invatamant conform departament, Responsabil program
piata muncii standardelor, integrarea de studiu, Comisia CEAC facultate,
studentilor in proiecte de Comisiile CEAC-PS
cercetare, actualizarea
fiselor disciplinare
Modernizarea si | Informatizarea proceselor Decan, Prodecan, Director Permanent
flexibilizarea de predare si evaluare, departament, Responsabil program
procesului de utilizarea platformelor E- de studiu
invatamant learning, cresterea
proportiei lucrarilor
aplicative, elaborarea de
materiale didactice
actualizate, formarea
cadrelor didactice Tn metode
interactive
Cresterea calitatii | Proiecte si lucrari Decan, Prodecan, Director Permanent
actului didactic si | aplicative, parteneriate cu departament, Responsabil
a practicii agenti economici pentru disciplina/practica/ERASMUS
practica, promovarea
mobilitatilor ERASMUS
pentru profesori si studenti
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Cresterea Campanii de promovare, Decan, Prodecan, Director Permanent
numarului de parteneriate cu media si departament, Responsabil program
studenti si licee, organizarea de de studiu, Cadre didactice
optimizarea evenimente si sesiuni de
raportului orientare, implicarea
studenti/cadru studentilor si absolventilor,
didactic adaptarea programelor la
cerintele pietei, extinderea
programelor internationale
(ERASMUS)
ACTIVITATEA iN DOMENIUL STIINTIFIC
Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Stimularea activitatii | Lansarea de proiecte de cercetare | Decan, Prodecan, Permanent
de cercetare si nationale si internationale, Director departament,
sustinerea publicarea de articole 1Sl, Responsabil program de
performantei consolidarea cooperarii inter- studiu, Cadre didactice
academice universitare si cu mediul
economic
Formarea resursei Programe de excelenta, cursuri Decan, Prodecan, Permanent
umane (masteranzi, specializate, mobilitati Director departament,
doctoranzi, ERASMUS Responsabil program de
postdoctoranzi) studiu, Director Scoala
Doctorala, Responsabil
ERASMUS
Extinderea Atractia de fonduri prin proiecte | Decan, Prodecan, Permanent
infrastructurii de si parteneriate, colaborari cu Director departament,
cercetare institute de cercetare si agenti Responsabil program de
economici, sustinerea cercetarii | Studiu, Director Scoala
in statiuni si transfer de Doctorala, Cadre
cunostinte catre sectorul didactice
economic
Dezvoltarea directiilor | Crearea de directii cu impact Decan, Prodecan, Permanent
interdisciplinare de international Tn Horticulturad, Director departament,
cercetare Ingineria produselor alimentare, | Responsabil program de
Biologie, Ingineria mediului studiu, Director Scoala
Doctorala, Cadre
didactice
Cresterea vizibilitatii | Includerea in baze de date Decan, Prodecan, Permanent
revistelor Facultatii de | internationale si actualizarea Director departament
Horticultura paginii web
ACTIVITATEA PRIVIND BAZA MATERIALA
Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Modernizarea si Renovarea salilor de curs, Prodecan, Director Permanent
extinderea laboratoarelor, serelor si departament,
infrastructurii campurilor didactice; Responsabil program de
educationale si de achizitionarea de echipamente studiu, Cadre didactice
cercetare moderne pentru predare si
cercetare aplicata
Crearea si dezvoltarea | Colaborare cu agenti economici Decan, Prodecan, Permanent
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bazei logistice pentru
activitati practice si
experimentale

pentru centre demonstrative si
inovare in horticulturd; transfer de
cunostinte

Director departament,
Responsabil program de
studiu, Cadre didactice

Atragerea de fonduri si | Accesarea fondurilor structurale, | Decan, Prodecan, Permanent
resurse pentru participarea la competitii de Director departament,
sustinerea bazei finantare, implementarea Responsabil program de
materiale proiectelor nationale si europene, | studiu, Cadre didactice
parteneriate cu sectorul privat
ACTIVITATEA PRIVIND RESURSA UMANA
Obiectiv Masuri Responsabili Termen

Atragerea si Recrutarea tinerilor cu potential Decan, Director Permanent
dezvoltarea resursei pentru cariere universitare, sprijinirea | departament,
umane tinere dezvoltarii profesionale a Responsabil program

doctoranzilor si accesarea de fonduri | de studiu, Cadre

europene n colaborare cu mediul didactice

economic si structurile locale
Sustinerea avansarii Elaborarea planurilor de cariera Decan, Director Permanent
si promovarii cadrelor | personalizate si incurajarea departament,
didactice promovarii celor care indeplinesc Responsabil program

criterile CNATDCU de studiu, Cadre

didactice

Construirea unui Dezvoltarea unui sistem de feedback | Decan, Prodecan, Permanent
management bazat pe | constant intre personalul didactic si Director departament,
respect, transparentd | managementul facultatii Cadre didactice
si colaborare
Recunoasterea si Promovarea excelentei si conduitei Decan, Prodecan, Permanent

motivarea
performantei
academice

academice, recunoasterea
contributiilor personalului si cresterea
implicdrii acestuia in obiectivele
facultatii

Director departament

ACTIVITATEA PRIVIND VIZIBILITATEA NATIONALA SI INTERNATIONALA

Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Consolidarea si Acorduri de parteneriat cu Decan, Prodecan, Permanent
extinderea universitati si institute de prestigiu; | Responsabil
parteneriatelor participare la retele academice ERASMUS, Director
academice si de internationale si proiecte finantate | departament, Cadre
cercetare prin programe europene (Orizont didactice
internationale Europa, ERASMUS+, COST)

Dezvoltarea centrelor | Atragerea de finantari pentru Decan, Prodecan, Permanent
de excelenta in proiecte de interes global, Director departament,
cercetare si inovatie organizarea de conferinte, Responsabil program
simpozioane si workshopuri de studii, Cadre
internationale cu experti de didactice
prestigiu
Imbunititirea calititii | Publicarea in reviste indexate Decan, Prodecan, Permanent

si vizibilitatii
publicatiilor stiintifice

ISI/Scopus; organizarea de
workshopuri interne de redactare si
publicare academica

Director departament,
Responsabil program
de studii, Responsabil
ERASMUS
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Promovarea imaginii | Strategie digitala de promovare: Decan, Prodecan, Permanent
si rezultatelor website modernizat, retele sociale, | Director departament,
facultatii la nivel platforme academice, comunicate Responsabil program
international de presa, articole si materiale video | de studii, Cadre
didactice
ACTIVITATEA PRIVIND MANAGEMENTUL FINANCIAR
Obiectiv Masuri Responsabili Termen
Gestionarea Promovarea proiectelor de cercetare Decan, Prodecan, Permanent
eficienta a pentru atragerea de finantari, Director departament,
resurselor si stimularea sponsorizarilor din mediul Responsabil program
atragerea de noi privat, diversificarea veniturilor prin de studiu, Cadre
surse de finantare | parteneriate cu sectorul economic si didactice
activitati de consultanta
Incurajarea Sustinerea initiativelor de obtinere a Decan, Director Permanent
initiativelor resurselor suplimentare si departament,
individuale si recompensarea performantei din Responsabil program
colective fondurile atrase pentru dezvoltarea de studiu, Cadre
generatoare de cercetarii didactice
venituri
STUDENTII
Obiectiv Masuri Responsabili Termen

Dezvoltarea Stagii de practica in parteneriat cu Decan, Prodecan, Permanent
competentelor companii, ateliere de formare Directori departamente,
profesionale si (comunicare, leadership, Responsabili programe,
integrarea pe piata managementul carierei), programe | Cadre didactice
muncii de mentorat si consiliere

profesionald
Sustinerea mobilitatii | Extinderea parteneriatelor Decan, Prodecan, Permanent
academice internationale, promovarea Directori departamente,
internationale programelor ERASMUS+, sesiuni Responsabili programe,

de informare si consiliere privind Cadre didactice

studiile 1n strainatate
Sustinerea Implicarea studentilor in proiecte de | Decan, Prodecan, Permanent
activitatilor de cercetare, sprijin pentru lucrari de Directori departamente,
cercetare si inovare licenta si disertatie inovative, Responsabili programe,
ale studentilor competitii de inovatie si grupuri de | Cadre didactice

cercetare studentesti
Imbunitatirea Sesiuni de feedback continuu Decan, Prodecan, Permanent

suportului academic
si psihologic pentru
studenti

student—profesor si workshopuri de
dezvoltare personala

Directori departamente,
Responsabili programe,

Cadre didactice

Aprobat in Consiliul Facultatii de Horticultura din 26.11.2025

Decan,

Prof. univ. dr. ing. Cosmulescu Sina Niculina




